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Especial, subescala Técnica, clase Superior, Grupo A y Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, por el turno libre, incluidas en la oferta de empleo ptiblico 2019
y 2020:

FECHA: 14/12/2022

HORA: 09:30

LUGAR: Palacio de Formacién y Congresos
TIPO DE PRUEBA: Primer ejercicio tedrico

Cuarto. La presente Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios y en la pagina Web del Cabildo Insular de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicioén ante el Consejo de Gobierno o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados la siguiente
al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a veinte de julio de dos mil veintidés.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

172.959

ANUNCIO
2052
Mediante Resolucién CAB/2022/5072 del Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos de fecha 14 de julio de 2022, por la que se aprueba, entre otras, la convocatoria para proveer
2 plazas de Técnico Auxiliar Informatica, incluidas en la Oferta de Empleo Pudblico 2019 y 2020; cuya parte
resolutiva dice literalmente lo siguiente:

“Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de dos (2) plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a Auxiliar Informatica, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema
de concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de
Fuerteventura:
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 Y 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Técnico Auxiliar Informética.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacidn: Servicio de Informdtica y Nuevas Tecnologias

Numero de puestos: 2

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las Palmas
nimero 8 de 17/01/2020), y en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Cabildo Insular de Fuerteventura (nimero
157 de 31/12/2021).

Denominacién: Técnico Auxiliar Informatica.
Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C1.
Nuimero de plazas: 2

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la selecciéon de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 77 de fecha 17 de junio de 2015, se requiere
lo siguiente:

- Para acceder a la plaza se requiere alguna de las siguientes titulaciones: Bachillerato o Ciclo Formativo de
Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serd de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Quienes
deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud que se
adjunta a las Bases Generales como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacion requerida, telematicamente
a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Fuerteventura.
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De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO 3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA CONFIGURACION
DE LISTAS DE RESERVA” del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR INTERINIDADES
Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL
Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA”, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 79 de fecha 3 de julio de 2017, en el que establece que los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, para
contrato de personal laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario de carrera, que sobrepasen el
nimero de plazas convocadas se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Técnico Auxiliar Informética el/la aspirante debe abonar 30 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizardn en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacién, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos por cada falta.

Se consideraré la repeticién de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mds veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacién (el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos, la
raya y el guién) se valorara en el criterio de calificacién referente al conocimiento de la materia pues inciden
directamente en la apreciacion de la claridad de los conocimientos y el orden y coherencia de la exposicion.
Los errores de puntuacién no tienen una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortogréfica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension serdn declarados «no aptos».
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NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Sera de concurso oposicidn, segin lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.
DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE CONCURSO

Una vez finalizada la fase de oposicidn, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
resolucién para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracién de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual al que se opta. La puntuacién méaxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica a
continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por cada mes de servicios prestados como funcionario o personal
laboral. La puntuacidn a otorgar a cada mes de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados por
cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacidén con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o andlogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
anélogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de
acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.
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La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacion maxima que se puede obtener en su conjunto es de
2 puntos, puntuacién que se acumulard al resultado de la fase de oposicion siempre y cuando haya superado la
misma.

B. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién final el resultado
de sumar la media de las calificaciones obtenidas en el cuestionario tipo test con el resultado obtenido en el
ejercicio préctico.

Los ejercicios y su forma de calificacidn correspondiente son los que a continuacién se indican:
EJERCICIO TEORICO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test en 90 minutos, relacionadas con
todo el temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En lo relativo a la calificacién, cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta
no contestada no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

EJERCICIO PRACTICO

Consistente en la realizacidn de un ejercicio préctico. Este ejercicio consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de una hora, un caso practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario.

La calificacion del supuesto serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio; de acuerdo a los siguientes criterios de calificacién:

* Identificacién de las cuestiones y/o problemas planteados por el supuesto
* Claridad a la hora de responder las preguntas planteadas por el Tribunal
* Capacidad para relacionar conceptos basicos de la materia

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar. La organizacion territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como 6rganos
de gobierno, administracién y representacion de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracién y convocatoria de las sesiones. La Presidencia:
atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion de atribuciones.
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Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacidn del procedimiento de oficio por la
administracioén, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento. Instruccion
del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Finalizacién del procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
Deberes de los empleados priblicos. Cédigos de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 9. Unidades de almacenamientos

Tema 10. Sistemas Raid y tipos

Tema 11. Copias de Seguridad y tipos

Tema 12. Informética basica. Concepto de Informética. Hardware: componentes del ordenador y periféricos.
Tema 13. Redes y configuraciones, Protocolo TCP/IP. Cableado

Tema 14. Subredes — Subnetting

Tema 15. Certificado digital — Exportacion e instalacién

Tema 16. Registro electrénico tinico y ORVE

Tema 17. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Piblicas: sedes electronicas, canales
y puntos de acceso, identificacién y autenticacion.

Tema 18. Facturacién electrénica — Facturae
Tema 19. Antivirus corporativos
Tema 20. Sistemas operativos basados en Windows — comandos MSDOS

Tema 21. Infraestructuras virtualizadas: Conceptos. Caracteristicas. Tipos de virtualizacién. Ventajas y
desventajas. Herramientas de gestion de infraestructuras virtualizadas.

Tema 22. Computacion en la nube: Conceptos. Caracteristicas. Tipos de servicios. Ventajas y desventajas
Tema 23. Active directory

Tema 24. Sistemas de gestién de incidencias

Tema 25. Control remoto de puestos de trabajo

Tema 26. Redes privadas virtuales (VPN)
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Tema 27. Dispositivos de interconexion
Tema 28. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.

Tema 29. Legislacion en materia de proteccion de datos personales. Definiciones esenciales: datos personales,
tratamiento, fichero, responsable del tratamiento, encargado del tratamiento, destinatario, tercero, violacion de
la seguridad y autoridad de control. Principios.

Tema 30. Categorias especiales de datos personales. Derechos de los interesados. Garantia de los Derechos
Digitales.

Tema 31. Deteccion de fallos en hardware

Tema 32. Diagnésticos de redes y deteccion de fallos

Tema 33. Herramientas software para el diagndstico de hardware

Tema 34. Fibra 6ptica, tipos y conversores

Tema 35. Implantacién de sistemas operativos. Instalacién, configuracion y explotacion del sistema informatico
Tema 36. Implantacién de software especifico. Seguridad, rendimiento y recursos.

Tema 37. Arquitectura de sistemas. Instalacién, configuracién y recuperacion de software. Implementacion
y mantenimiento de CPD.

Tema 38. Software: Concepto de Sistema Operativo, aplicaciones informaticas.
Tema 39. Software de Clonacién, imdgenes, System recovery y de congelacion
Tema 40. La sociedad de la informacién. Identidad y firma electrénica: régimen juridico. El DNI electrénico.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Cuarto. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tabl6n
de Anuncio de la Corporacién, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano y en la web de la Corporacién
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Quinto. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion de solicitudes.

Sexto. El correspondiente decreto se dard cuenta a las Unidades de Intervencién y Recursos Humanos y al
Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, segin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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En su caso, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes. Transcurrido dicho plazo, inicamente
podré interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.”

172.962-A

ANUNCIO
2053
Mediante Resolucién CAB/2022/5072 del Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos Humanos de fecha 14 de julio de 2022, por la que se aprueba, entre otras, la convocatoria para proveer
3 plazas de Agente de Medio Ambiente, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2020 y 2021; cuya parte resolutiva
dice literalmente lo siguiente:

113

Segundo. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regira el proceso selectivo,
de tres (3) plazas de funcionario de carrera denominadas Agente de Medio Ambiente pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracién de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE TRES
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 y 2021.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacién del puesto: Agente de Medio Ambiente.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Seccion de Actuacion Ambiental

Numero de puestos: 3

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las Palmas
nimero 14 de 01/02/2021), y en la Oferta de Empleo Ptblico 2021 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
Las Palmas ndmero 157 de 31/12/21).

Denominacién: Agente de Medio Ambiente.

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales



